
Le centre socioculturel recrute son 

nouvel animateur territorial seniors !  

 

 

Le centre socioculturel APTAHR, c’est une association de gens sympas recherchant à rendre plus sympa le 

territoire pour lequel elle agit : les villages du Canton d’Hirson ! Depuis maintenant 40 ans, l’association 

développe des actions pour les jeunes, les retraités, les parents afin de renforcer les liens sociaux et d’améliorer 

les conditions de vie des habitants. Agréé centre social par la Caf de l’Aisne et composé de salariés et de 

bénévoles, l’association repose sur des liens forts avec les communes afin d’agir au plus proche des habitants. 

 

LE POSTE 

L’animateur  territorial seniors détient la mission d’animation du secteur seniors et de ses ressources sur la zoner 
rurale du Canton d’Hirson. Ce poste a un triple rôle : 

• mobilisation quotidienne de l’équipe dédiée (volontaires, bénévoles et salariée) 

• organisation et animation des différentes activités développées auprès des retraités.  

• garant de la continuité de la dynamique partenariale  
 

LE PROFIL RECHERCHE 

Connaissances 

• Connaissance  des  enjeux  liés  à  l’isolement  des seniors et au bien vieillir 

• Connaissance de techniques d’animation de groupes favorisant l’expression et le bien être des 
participants  

• Connaissance de la Thiérache et de ses acteurs associatifs et publics sera un plus 
 

COMPÉTENCES TECHNIQUES ET PRATIQUES 

• Maitrise des logiciels de gestion bureautique  

• Maitrise de l’environnement numérique 

• Qualité rédactionnelle et d’expression orale  

• Qualités relationnelles et organisationnelles  

• Capacité à fédérer l’ensemble des acteurs autour d’un projet 
 

COMPÉTENCES RELATIONNELLES 

• Posture empathique, assertive et convivial 

• Leadership et polyvalence 

• Goût pour le travail en équipe 

• Grande autonomie 

• Gout pour la curiosité et l’innovation  
 

Diplôme de niveau 5 (Bac + 2) en animation ou travail social : DEJEPS, DUT carrières sociales, DE ou BTS ESF,  
Appétence pour le travail en partenariat et l’accompagnement des personnes 

Expérience réussie dans le milieu de l’animation sociale, de la médiation ou de l’accompagnement social serait 
un plus 
Permis B obligatoire (nombreux déplacements à prévoir) 
 



LES MISSIONS 

1. Identification des besoins du public, écoute active, accueil et contacts réguliers avec le public, suivi de 
la mise en place du parcours d’accompagnement des seniors 

2. Garant de la continuité de l’accueil des seniors et des parcours d’accompagnement 
3. Conception d’un programme d’animation conjuguant besoins du public et projet associatif 
4. Animation des équipes bénévoles, salariés et volontaires dédiés, de manière à susciter l’engagement 

de tous dans le projet seniors du centre socioculturel 
5. Inscrire les animations du propjet seniors dans une démarche participative 
6. Animation des partenariats opérationnels mis en place avec les clubs seniors, les structures d’aide à 

domiciles, les élus communaux… les prestataires d’activités et aide au développement des nouveaux 
partenariats 

7. Organisation de la communication locale auprès des habitants et partenaires 
8. Contribution au suivi administratif et financier du secteur seniors 
9. Contribution à l’évaluation des actions, reporting de l’activité et rédaction des bilans pédagogiques,  
10. Participation à la vie de l’association 

 

 

Poste basé à Saint Michel à pourvoir dès octobre 2024 
Type de contrat : CDD de 6 mois renouvelable jusqu’à 18 mois 
Durée hebdomadaire : 35h par semaine  
Rémunération : pesée 100 convention collective ELISFA soit 2300€ brut/mois (et plus si ancienneté au sein de la 
branche ELISFA) 
Avantages : Mutuelle employeur prise en charge à 60% / 8 journées de congés conventionnels en supplément 
des congés de droit commun 
 

Candidature à envoyer à aptahr2@orange.fr dès maintenant 
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